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　毎年９月の第２日曜日に開催されるお祭り。祭りでは鷹巣・綴子地区の上町、下町両町の綴子大太鼓が登場し、響かせる音色は圧巻
です。上町、下町両町はライバル同士であり、７月に行われる綴子神社例大祭においても一緒に演奏することはありません。ギネスにも登
録されている大太鼓による夢の競演をはじめ太鼓まつりならではの企画で観るものの心を震わせます。
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2／社会保険あきた／6年8･9月 社会保険あきた／6年8･9月／3

日本年金機構からのお知らせ

パート・アルバイトで働く方が「年収の壁」を
意識せずに働ける環境づくりを後押しします！

会社員等の配偶者で一定以上の収入がない方は、国民年金第３号被保険者（被扶養者）になるこ
とで社会保険料の負担は生じませんが、一定の収入を超えると社会保険料の負担が生じ、その分
手取りが減少するため、これを回避する目的で就業調整する方がいらっしゃいます。その収入基
準（106万円や130万円）がいわゆる「年収の壁」と呼ばれています。

「年収の壁」について

２つの年収の壁

「106万円の壁」対応

「106万円の壁」
加入制度：厚生年金保険・健康保険

「130万円の壁」
加入制度：国民年金・国民健康保険

パート・アルバイトの方の厚生年金や健康保険の加入にあわせ、手取り収入を減らさない取り組
み（※）を行う事業主に対し、労働者１人当たり最大５０万円が「キャリアアップ助成金」と
して支援されます。詳しくは最寄りのハローワークもしくは労働局へご相談ください。
（※）・社会保険適用促進手当支給（注）
　　　・賃上げによる基本給増額
　　　・所定労働時間延長

（注）社会保険適用促進手当とは？

短時間労働者への社会保険の適用を促進するため、労働者が社会保険に加入するにあたり、事業主が労働者の保険料負担を軽減
するために支給するもので政府から支給されるものではありません。

また、社会保険加入に伴い新たに発生した本人負担分の保険料相当額を上限として保険料計算の基礎となる標準報酬月額や標準
賞与額の算定に考慮しない取り扱いとなります。

「130万円の壁」対応

パート・アルバイトの方が繁忙期に労働時間を伸ばすことにより、収入が一時的に上がったとし
ても、事業主がその旨を証明することで、引き続き被扶養者認定が可能となるしくみを作りま
す。なお、「一時的な事情」として認定を行うため、同一の方について原則として連続２回まで
を上限とします。

・被扶養者が勤務している事業所において、ほかの従業員が休職・退職したことにより被扶養者
　の業務量が増加した。

・被扶養者が勤務している事業所における業務の受注が好調だったことにより、当該事業所全体
　の業務量が増加した。

社会保険適用促進手当の標準報酬算定除外の対象者はどのような方でしょうか？

新たに社会保険の適用となった労働者であって、標準報酬月額が１０．４万円以下の方が
対象となります。また、事業所内での労働時間の公平性を考慮し、すでに社会保険が適用
されているほかの労働者にも同水準の手当を特例的に支給する場合には、同様に保険料算
定の基礎となる標準報酬月額・標準賞与額の算定に考慮しない措置の対象となります。

被扶養者の収入確認に当たっての「一時的な収入変動」に係る事業主の証明書はいつどこ
に提出するのですか？

被扶養者の方について、新たに被扶養者の認定を受ける際、または健康保険組合等の保険
者が被扶養者の資格確認を行う際に、年間収入が確認されます。この際、被保険者の方が
勤務している会社を通じて、通常提出が求められる書類と合わせて事業主の証明を提出す
ることになります。

※基本給が上がった場合や、恒常的な手当てが新設された場合など、今後も引き続き収入が増えることが確実な場
　合においては、一時的な収入増加とは認められません。

《一時的な収入変動に該当する主なケース》

よくあるご質問

年収の壁・支援強化パッケージの詳細は

Q 1

A 1

Q 2

A 2

厚生労働省ホームページ「年収の壁・支援強化パッケージ」
  

ご不明な点は「年収の壁突破・総合相談窓口」にご相談ください。
０１２０－０３０－０４５　 （フリーダイヤル・無料）
平日 ８：３０～１８：１５　



2／社会保険あきた／6年8･9月 社会保険あきた／6年8･9月／3

日本年金機構からのお知らせ

パート・アルバイトで働く方が「年収の壁」を
意識せずに働ける環境づくりを後押しします！

会社員等の配偶者で一定以上の収入がない方は、国民年金第３号被保険者（被扶養者）になるこ
とで社会保険料の負担は生じませんが、一定の収入を超えると社会保険料の負担が生じ、その分
手取りが減少するため、これを回避する目的で就業調整する方がいらっしゃいます。その収入基
準（106万円や130万円）がいわゆる「年収の壁」と呼ばれています。

「年収の壁」について

２つの年収の壁

「106万円の壁」対応

「106万円の壁」
加入制度：厚生年金保険・健康保険

「130万円の壁」
加入制度：国民年金・国民健康保険

パート・アルバイトの方の厚生年金や健康保険の加入にあわせ、手取り収入を減らさない取り組
み（※）を行う事業主に対し、労働者１人当たり最大５０万円が「キャリアアップ助成金」と
して支援されます。詳しくは最寄りのハローワークもしくは労働局へご相談ください。
（※）・社会保険適用促進手当支給（注）
　　　・賃上げによる基本給増額
　　　・所定労働時間延長

（注）社会保険適用促進手当とは？

短時間労働者への社会保険の適用を促進するため、労働者が社会保険に加入するにあたり、事業主が労働者の保険料負担を軽減
するために支給するもので政府から支給されるものではありません。

また、社会保険加入に伴い新たに発生した本人負担分の保険料相当額を上限として保険料計算の基礎となる標準報酬月額や標準
賞与額の算定に考慮しない取り扱いとなります。

「130万円の壁」対応

パート・アルバイトの方が繁忙期に労働時間を伸ばすことにより、収入が一時的に上がったとし
ても、事業主がその旨を証明することで、引き続き被扶養者認定が可能となるしくみを作りま
す。なお、「一時的な事情」として認定を行うため、同一の方について原則として連続２回まで
を上限とします。

・被扶養者が勤務している事業所において、ほかの従業員が休職・退職したことにより被扶養者
　の業務量が増加した。

・被扶養者が勤務している事業所における業務の受注が好調だったことにより、当該事業所全体
　の業務量が増加した。

社会保険適用促進手当の標準報酬算定除外の対象者はどのような方でしょうか？

新たに社会保険の適用となった労働者であって、標準報酬月額が１０．４万円以下の方が
対象となります。また、事業所内での労働時間の公平性を考慮し、すでに社会保険が適用
されているほかの労働者にも同水準の手当を特例的に支給する場合には、同様に保険料算
定の基礎となる標準報酬月額・標準賞与額の算定に考慮しない措置の対象となります。

被扶養者の収入確認に当たっての「一時的な収入変動」に係る事業主の証明書はいつどこ
に提出するのですか？

被扶養者の方について、新たに被扶養者の認定を受ける際、または健康保険組合等の保険
者が被扶養者の資格確認を行う際に、年間収入が確認されます。この際、被保険者の方が
勤務している会社を通じて、通常提出が求められる書類と合わせて事業主の証明を提出す
ることになります。

※基本給が上がった場合や、恒常的な手当てが新設された場合など、今後も引き続き収入が増えることが確実な場
　合においては、一時的な収入増加とは認められません。

《一時的な収入変動に該当する主なケース》

よくあるご質問

年収の壁・支援強化パッケージの詳細は

Q 1

A 1

Q 2

A 2

厚生労働省ホームページ「年収の壁・支援強化パッケージ」
  

ご不明な点は「年収の壁突破・総合相談窓口」にご相談ください。
０１２０－０３０－０４５　 （フリーダイヤル・無料）
平日 ８：３０～１８：１５　



全国健康保険協会からのお知らせ
協 会 け ん ぽ

4／社会保険あきた／6年8･9月 社会保険あきた／6年8･9月／5

6 4 1 18

6 10

6 11 29

6 12 2

6 9
4

27

23

CD-R



全国健康保険協会からのお知らせ
協 会 け ん ぽ

4／社会保険あきた／6年8･9月 社会保険あきた／6年8･9月／5

6 4 1 18

6 10

6 11 29

6 12 2

6 9
4

27

23

CD-R



6／社会保険あきた／6年8･9月 社会保険あきた／6年8･9月／7

秋田県社会保険協会からのお知らせ
マイナンバーカードの健康保険証利用について

Ｑ 現在の健康保険証はいつまで使用できますか？
また、マイナ保険証を使用するメリットはありますか？

Ａ　　　　令和６年12月２日以降、現在の健康保険証は
　　　原則廃止となります。健康保険証廃止日以降、
手元に有効な健康保険証がある場合は、その時点から
最長１年間使用できます。
　マイナ保険証を使用するメリットは大きく２点あ
ります。
　１点目は、データに基づくより良い医療が受けられ
ます。過去に処方されたお薬や特定健診等の情報を医
師・薬剤師等に口頭で正しく伝えることは大変ですが、
受診時にマイナ保険証を利用することで、過去に処方
されたお薬や特定健診などの情報を医師・薬剤師等に
スムーズに共有することができます。初めて受診する
医療機関・薬局でも、過去の医療データに基づいた診
療が受けられるため、より良い医療が受けられます。
　なお、本人の同意なく情報が共有されることはあり
ませんのでご安心ください。

　2点目は、各種手続きが簡単・便利になります。例え
ば、就職や転職をした場合でも新しい健康保険証の発
行を待つことなく、医療機関・薬局でマイナ保険証をご
利用いただけます。また、同意いただくことで高額療養
費の限度額を超える支払いが自動的に免除されるため、
医療費が高額な場合に申請いただく「限度額適用認
定証」が不要となります。
　なお、マイナンバーカードを健康保険証としてご利用
いただくためには、事前に保険証利用の登録が必要と
なります。協会けんぽホームページにて、マイナ保険証
についてご案内しておりますので、以下の二次元コード
からご確認いただきますようお願いいたします。

「
使
い
続
け
て
い
る
も
の
」

協会けんぽＨＰ

健康ゴルフ大会参加申込書

スポーツの秋到来！スポーツの秋到来！ 健康ゴルフ大会を開催健康ゴルフ大会を開催健康ゴルフ大会を開催

主催／社会保険協会本荘支部　共催／本荘地区社会保険委員会

秋田県社会保険協会本荘支部では、本年度の健康づくり事業の一環として本荘地区社会保険委
員会との共催のもと、次のとおりレクリエーションパークゴルフ大会を開催します。
・社会保険協会本荘支部の会員事業所の皆様には、参加申込案内を同封しております。
・他支部の会員事業所からの参加も歓迎いたしますのでご連絡ください。

　　●日　　時 令和６年10月５日（土）受付開始12時30分

　　●会　　場 八塩パークゴルフ場（由利本荘市東由利田代字沢中41-6）

　　●申込方法 同封の大会参加申込書により、令和６年９月17日（火）までにFAXまたは郵

　　　　　　　　送で、一般財団法人秋田県社会保険協会あてお申込み願います。

支部からの
お知らせ
支支支支支部支 からのの
お知らせ

レクリエーション
パークゴルフ大会を開催



6／社会保険あきた／6年8･9月 社会保険あきた／6年8･9月／7

秋田県社会保険協会からのお知らせ
マイナンバーカードの健康保険証利用について

Ｑ 現在の健康保険証はいつまで使用できますか？
また、マイナ保険証を使用するメリットはありますか？

Ａ　　　　令和６年12月２日以降、現在の健康保険証は
　　　原則廃止となります。健康保険証廃止日以降、
手元に有効な健康保険証がある場合は、その時点から
最長１年間使用できます。
　マイナ保険証を使用するメリットは大きく２点あ
ります。
　１点目は、データに基づくより良い医療が受けられ
ます。過去に処方されたお薬や特定健診等の情報を医
師・薬剤師等に口頭で正しく伝えることは大変ですが、
受診時にマイナ保険証を利用することで、過去に処方
されたお薬や特定健診などの情報を医師・薬剤師等に
スムーズに共有することができます。初めて受診する
医療機関・薬局でも、過去の医療データに基づいた診
療が受けられるため、より良い医療が受けられます。
　なお、本人の同意なく情報が共有されることはあり
ませんのでご安心ください。

　2点目は、各種手続きが簡単・便利になります。例え
ば、就職や転職をした場合でも新しい健康保険証の発
行を待つことなく、医療機関・薬局でマイナ保険証をご
利用いただけます。また、同意いただくことで高額療養
費の限度額を超える支払いが自動的に免除されるため、
医療費が高額な場合に申請いただく「限度額適用認
定証」が不要となります。
　なお、マイナンバーカードを健康保険証としてご利用
いただくためには、事前に保険証利用の登録が必要と
なります。協会けんぽホームページにて、マイナ保険証
についてご案内しておりますので、以下の二次元コード
からご確認いただきますようお願いいたします。

「
使
い
続
け
て
い
る
も
の
」

協会けんぽＨＰ

健康ゴルフ大会参加申込書

スポーツの秋到来！スポーツの秋到来！ 健康ゴルフ大会を開催健康ゴルフ大会を開催健康ゴルフ大会を開催

主催／社会保険協会本荘支部　共催／本荘地区社会保険委員会

秋田県社会保険協会本荘支部では、本年度の健康づくり事業の一環として本荘地区社会保険委
員会との共催のもと、次のとおりレクリエーションパークゴルフ大会を開催します。
・社会保険協会本荘支部の会員事業所の皆様には、参加申込案内を同封しております。
・他支部の会員事業所からの参加も歓迎いたしますのでご連絡ください。

　　●日　　時 令和６年10月５日（土）受付開始12時30分

　　●会　　場 八塩パークゴルフ場（由利本荘市東由利田代字沢中41-6）

　　●申込方法 同封の大会参加申込書により、令和６年９月17日（火）までにFAXまたは郵

　　　　　　　　送で、一般財団法人秋田県社会保険協会あてお申込み願います。

支部からの
お知らせ
支支支支支部支 からのの
お知らせ

レクリエーション
パークゴルフ大会を開催



▲

― 

職
場
内
で
回
覧
し
ま
し
ょ
う 

―

第214回「体内時計」についてご存じですか？
　「体内時計」とは体内の時間軸を調整するシステムです。日本社会は午前中から仕事が始まることが多い
です。そこで今回はパフォーマンスを上げるために体内時計と睡眠についてお伝えします。

保険料の納期内納入にご協力ください保険料の納期内納入にご協力ください 月末には社会保険料振替口座の残高確認を
お願いします。

一般財団法人秋田県社会保険協会

★ねんきん定期便・ねんきんネットに関するお問い合わせ

★ねんきんダイヤル（一般的な年金相談）

年金についての相談やお問い合わせ先休日・夜間の年金相談窓口をご利用ください

日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

1

8

15

22

29

3

10

17

24

2

9

16

23

30

5

12

19

26

4

11

18

25

6

13

20

27

7

14

21

28

1

8

15

22

29

3

10

17

24

31

2

9

16

23

30

5

12

19

26

4

11

18

25

6

13

20

27

7

14

21

28

令和６年９月 令和６年10月

◆質の高い眠りのために　就床前（眠気が強くなる時間帯）
　脳が急速に冷える時間と一致
　寝入る前の赤ちゃんの手足がポカポカしているのは熱放散
　をしているためです。
　メラトニン（体内時計ホルモン）が分泌を始め入眠を促しま
　す。静臥して熱放散を促し消灯した暗い部屋で休むことも大
　切です。
◆健やかな目覚めのために　朝方
　覚醒作用を持つ副腎皮質ホルモンの分泌が始まります。また、
　脳の温度が自然に高くなります。メラトニンは明るい光の下
　では分泌を停止します。

脳の温度

副腎皮質ホルモン

メラトミン

時刻 19 20 21 22 23 24 1 2 3 4 5 6 7 8 9


