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　「蔵の駅」は、金物の卸売業を営んでいた旧石平金物店が市に寄付された際、増田地域の伝統的な建造物を紹介・案内する施設とし
て整備されました。
　明治中期建造の内蔵など、増田地域の古い商家の典型的な形態を有しており、見学することができます。

増田観光物産センター「蔵の駅」

年頭のごあいさつ…２　社会保険事務講習会が開催されました…３　
年金委員・健康保険委員・事業主表彰伝達式…４　東京ディズニーランド・東京ディズニーシー入園料等助成のご案内…５
第４回秋田県年金ポスターコンクールの入賞作品をご紹介します…６・７
お近くの薬局で特定保健指導を受けてみませんか？…８　未治療者の方への受診勧奨について/LINE公式アカウントを開設いたしました…９
皆さんの知りたいことを教えてください！/協会費の改定について…１０
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　謹んで新年のご挨拶を申し上げます。
　会員事業所の皆様方には、お健やかに新しい年をお迎えのこととお慶び申し上げます。
　旧年中は、当協会事業の運営に格別のご理解とご協力を賜り、厚くお礼申し上げます。
　当協会は、社会保険制度が健全かつ安定的に運営されることを願い、社会保険制度の普及・発展
のための広報活動をはじめ、各種事務講習会やセミナーの開催、被保険者とそのご家族の健康増進
と福利向上を図るための健康管理推進事業や福利厚生事業を積極的に推進しているところでござい
ます。
　昨年は、パリオリンピックが開催され、秋田県出身の選手もバドミントンやマラソンなどで活躍
しました。経済状況では、物価やエネルギー価格の高止まりが続いていますが、秋田県沖の大規模
な洋上風力発電の事業が具体的に動き出し、全国から関係者が視察に参りました。事業の関係者が
長期間ホテルに滞在する影響で予約が取りづらいとの話も聞きますが、新たなホテルが建設される
など、秋田県の経済効果の観点からみるとチャンスなのかも知れません。
　当協会といたしましては、今後とも魅力ある事業を展開して参る所存でございますので、会員の
皆様方のなお一層のご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げます。　
　年頭にあたり、皆様方にとって本年が健やかな年でありますことをご祈念いたしまして、新年の
ご挨拶とさせていただきます。

令和７年元旦

一般財団法人秋田県社会保険協会

赤　上　信　弥

明けましておめでとうございます
　　皆様の益 の々ご健勝とご繁栄を心からお祈りいたします

全国健康保険協会秋田支部
支部長　加　藤 　　尊

日本年金機構　　　　　　　　　　　
秋田年金事務所 所長　小　松　充　生
鷹巣年金事務所 所長　石　塚　富美子
大曲年金事務所 所長　鈴　木　英　幸
本荘年金事務所 所長　鵜　木　寿　有

佐々木　宏　行

茂　内　勇　人

副 会 長（秋田支部長）
副 会 長（鷹巣支部長）
副 会 長（大曲支部長）
副 会 長（本荘支部長）
理　　事

専務理事

齋　藤　浩　英
小　石　和　弥

竹　村　雅　行

太　田　　　聡
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秋田県社会保険協会からのお知らせ

秋田県内で社会保険協会の会員事業所の職員や社会保険事務を担当されている方を主な対象として、
社会保険の基礎知識の向上を目的に事務講習会を開催しました。会場は県内年金事務所の所在地４カ
所で行われ、アンケート結果をみると「調べてもわからない部分も分かりやすく教えていただき助
かった」や「申請手順や届書の作成を細かく知ることができた」など概ね良好なご意見をいただきま
した。
当協会としてはこの結果を踏まえ、社会保険や労働保険などのスキルアップに役立つ講習会や研修会
を実施して参りますので、今後ともご理解・ご協力をお願いします。

開　催　日　時 会　　　　　　　場 人　数

【講習会の様子】

パークゴルフ大会が開催されました
この大会は、当会会員及びそのご家族の健康づくりの一
環として、当協会本荘支部と本荘地区社会保険委員会の
共催で毎年開催しています。
今年は10月５日（土）に「八塩いこいの森パークゴルフ
場」で実施しました。
心配された天気も回復し、参加した15名の皆さんは和気
あいあいとプレーを楽しみ、日頃の運動不足を解消しリ
フレッシュしたようです！

社会保険事務講習会が開催されました
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秋田県社会保険協会からのお知らせ

日本年金機構理事長表彰

年金委員功労者
工　藤　礼　子　　大館市：藤嶋鉄工株式会社 髙　橋　　　隆　　湯沢市：株式会社高修興業

厚生労働大臣表彰

年金委員功労者
幸　島　絹　子　　由利本荘市：株式会社コウジマ工業

健康保険委員功労者
寺　田　悦　子　　大仙市：寺田建設株式会社

全国健康保険協会理事長表彰

健康保険委員功労者
佐々木　千　穂　　秋田市：一般社団法人秋田県建設業協会
清　水　優　子　　能代市：株式会社北日本冷暖

岩　井　陽　子　　湯沢市：北日本索道株式会社

全国健康保険協会秋田支部長表彰

健康保険委員功労者
阿　部　さつき　　三種町：成田建設株式会社
金　　　僚一郎　　秋田市：株式会社秋田ディックライト
健康保険委員ご担当者　　鹿角市：株式会社八幡平貨物
丸　山　佳　孝　　大館市：丸山建設株式会社

有　原　純　子　　羽後町：株式会社アーバン・ファクトリー
杉　尾　忠　明　　大仙市：秋田清酒株式会社
佐　藤　康　弘　　にかほ市：株式会社協和工業
工　藤　幸　広　　にかほ市：三和精鋼株式会社

一般財団法人  秋田県社会保険協会長表彰

秋田なまはげ農業協同組合　　　（秋田市）
株式会社ＫＲＫコーポレーション（秋田市）
秋田たかのす農業協同組合　　　（北秋田市）
本多造園土木株式会社　　　　　（八峰町）

山品工業株式会社　　（湯沢市）
株式会社えがお　　　（大仙市）
株式会社あべ建設　　（にかほ市）

日本年金機構理事表彰

年金委員功労者
佐々木　宏　行　　秋田市：キングタクシー株式会社
伊　藤　和　郎　　秋田市：株式会社かおる堂
畠　山　佑　介　　鹿角市：ハタリキ株式会社
平　野　浩　二　　湯沢市：株式会社日敷

松　本　洋　子　　横手市：株式会社横手プラザ地所
打　川　修　一　　大仙市：地域型年金委員
佐々木　美　幸　　にかほ市：株式会社板垣工業

　11月15日、ホテルメトロポリタン秋田において、日本年金機構・全国健康保険協会・一般財団法人秋田
県社会保険協会から、長年にわたり社会保険事業の運営に功労があった事業主及び年金委員・健康保険委員
の方々に、厚生労働大臣表彰をはじめとする表彰状の授与が行われました。
　栄えある受賞者は次のとおりです。（敬称は省略させていただきます）

年金委員・健康保険委員・事業主表彰伝達式

誠におめでとうございます

更にお得な割引です！
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事業所記号 事業所番号

※コピーしてお申込みください。

申込担当者名

電話番号

※１事業所につき４枚まで

（　　　　  ）　　　　 －

枚

※協会使用欄
（記入不要です）

※分からない場合は未記入可 ※分からない場合は未記入可

※この申込書にご記入いただいた情報は、本事業の運営およびご連絡・ご案内以外には使用いたしません。

事 業 所 名

申 込 枚 数

所 在 地

フ リ ガ ナ

東京ディズニーリゾート・コーポレートプログラム利用券申込書

　今年から会員とそのご家族を対象に「東京ディズニーランド・東京ディズニーシー」の入園料や宿泊施設
の助成事業を開始します。是非ご利用ください！

【利用期間】令和６年11月～令和７年３月末
【助成金額】１枚につき１名様1,000円
【申込資格】社会保険協会会員様（会費納付済み）
【利用対象】上記事業所の被保険者及び被扶養者様
【申込方法】下記申込書により秋田県社会保険協会あて
　　　　　　ファックスでお申し込みください。
【お問合せ】一般財団法人秋田県社会保険協会
　　　　　　〒010-0001 秋田市中通6－7－9
　　　　　　TEL:018－831－6205　FAX:018－832－3681

会員限定

FAX:018－832－3681

更にお得な割引です！更にお得な割引です！更にお得な割引です！
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日本年金機構からのお知らせ

審査アドバイザーからのコメント

黄色やオレンジ色のグラデーションが背景となっており、見た瞬間にポジティブなメッセージ
を感じる素敵なポスターです。イラストの線画にはオレンジ色やピンク色などを部分によって
使い分けがされていて、とても細やかですね。しっかりと繋がれた手からも、力強さや安心感
が伝わってきます。メッセージの文字には黒を使用することで、視認性が高いところも良いポ
イントだと思います。周りの人物たちも可愛らしく描かれていて、見ていてとても楽しいです。

 第４回秋田県年金ポスターコンク　　　第４回秋田県年金ポスターコンク　　　    ールの入賞作品をご紹介します第４回秋田県年金ポスターコンク　　　
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    ールの入賞作品をご紹介します第４回秋田県年金ポスターコンク　　　    ールの入賞作品をご紹介します    ールの入賞作品をご紹介します

審査アドバイザーからのコメント

メッセージの「未来へ 育む 年金の樹」のとおり、木の幹が大
きく育っていくようなイラストはとてもダイナミックです。幹
から伸びた葉の部分には人々の楽しそうな姿が描かれていて、
これからの明るい未来を想像させます。人々の周りもカラフル
に彩られていたり、全体的に色鮮やかに描き込まれた華やかな
作品ですね。

審査アドバイザーからのコメント
これから先の未来を、道と数字を描くこと
で視覚的に表現されている作品です。背中
を向いている人物がいることで「今」と
「未来」の繋がりが伝わってきます。背景
では、寒色系で周りを引き締めることで、
黄色い光の部分がはっきりと見えますね。

審査アドバイザーからのコメント
ひとりの人生を辿るようなイラストになっ
ていて「積み重ね」というメッセージが感
じられます。カラフルなグラデーションに
よって道のりを表現することで、華やかさ
もありますね。描かれた人物の描写力も高
く、とても印象に残る作品です。

審査アドバイザーからのコメント
全体的に爽やかな色合いでまとめることで、メ
ッセージの「年金で守る みんなの笑顔」がより引
き立って見えます。また、文字の「年金」と「笑顔」
にはそれぞれ色がつけられており、伝えたい部
分が良く強調されていますね。真ん中に描かれ
た人物と”丸い笑顔”の表情からも、優しい気持
ちが伝わってくるようです。



全国健康保険協会からのお知らせ
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秋田県社会保険協会からのお知らせ

協会会費の改定について（お知らせ）

皆さんの知りたいことを教えてください！皆さんの知りたいことを教えてください！

是非ご協力ください！

当協会は昭和 24 年設立以来、皆様の福祉の向上や健康増進を目的とした各事業と社会保険制度の普及発
展並びに広報活動に取り組んでおります。これらの事業は皆様からの会費のみにより運営されてます。
現行の会費は平成 8 年に改定して以来値上げせずに据え置いたまま現在に至っております。この間経費削
減や事業の見直しなど自助努力を重ねて運営を行ってまいりました。しかしながら、最近の経済状況は物
価や光熱費の高止まりが続き、広報誌の作成費用や郵送料金の値上げもあり、現在の会費収入では会員の
皆様への福利厚生事業のサービスの維持が難しくなってきています。
つきましては、下記のとおり改定させていただくことといたしました。
今後とも会員事業所さまの福利の増進に、より一層努めて参りますので、何とぞご理解をいただき、ご了承
賜りますようお願い申し上げます。

記

当協会では、会員の皆様方のためになる説明会等を充実させるため、どのような内容の
説明会・講習会を希望されているかのアンケート調査を実施することといたしました。
ご要望の研修の番号及び項目に○をして FAXでお送りください。

１．年　　金（従業員の採用・年収の壁）
２．健康保険（マイナ保険証・メンタルヘルス・傷病手当金・高額療養費・出産手当金・退職後の給付）
３．労災保険（仕事中のけが）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
４．雇用保険（従業員の採用・退職手続き）　　　　　　　　　　　　　　　　
５．健康管理講座（生活習慣病・運動・食生活）
６．職場環境改善（ハラスメント・アンガーマネジメント等）
７．そ の 他
　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　　　　　　　　　　　　　
※複数回答も可です。

秋田県社会保険協会のFAX番号 ⇒ ０１８－８３２－３６８１
（お問い合わせ等の電話番号 ⇒ ０１８－８３１－６２０５）

　　 　　　事業所名

被保険者区分
１～４人
５～９人
10～19人
20～29人
30～39人
40～49人
50～79人
80～99人
100～149人

３,２００円
４,９００円
６,０００円
７,１００円
７,７００円
８,２００円
９,９００円
１０,５００円
１３,６００円

３,６００円
５,３００円
６,４００円
７,５００円
８,１００円
８,６００円
１０,４００円
１１,０００円
１４,１００円

令和 7年度～現　　行 被保険者区分
150～199人
200～249人
250～299人
300～349人
350～399人
400～449人
450～499人
500～699人
700人以上 

１５,３００円
１６,４００円
１７,５００円
２４,９００円
２８,３００円
３３,９００円
４４,６００円
５０,３００円
５９,９００円

１５,８００円
１６,９００円
１８,０００円
２５,５００円
２８,９００円
３４,５００円
４５,２００円
５０,９００円
６０,５００円

令和 7年度～現　　行
《年額》

皆さんの知りたいことを教えてください！
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賞与について

Ｑ 従業員に賞与を支給したときの手続きと、注意点
について教えてください。

Ａ

「
ふ
と
考
え
る
」

　　　　賞与とは、賃金、給与、俸給、賞与、手当な
　　　どの名称を問わず、労働者が労働の対償として
受けるもののうち、年に３回以下支給されたものを言
います。
　従業員に賞与を支給したときは、事業所を管轄して
いる年金事務所または事務センターに「被保険者賞与
支払届・70歳以上被用者賞与支払届」を提出してく
ださい。この届書は、保険料や年金の計算の基礎とな
る標準賞与額を決定するためのものであり、標準賞与
額は、支給額の1,000円未満を切り捨てた額となりま
す。
　保険料額は、標準賞与額に健康保険料、厚生年金保
険料、子ども・子育て拠出金の保険料率を乗じて計算
します。なお、標準賞与額には上限があり、健康保険
は、年間573万円（毎年４月１日から翌年３月31日

までの累計額）、厚生年金保険と子ども・子育て拠出
金は、１回につき150万円が上限となります。
　同一月内に２回以上賞与の支払いを行う場合の届出
については、その月に支払った賞与額を合算して行い、
支払年月日はその月の最後に賞与を支払った日としま
す。
　ご不明な点がございましたら、お近くの年金事務所
へお問い合わせください。

皆さんの知りたいことを教えてください！
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第216回　「加齢性難聴」についてご存じですか？
　聞こえにくさを感じたことはありませんか？一般的な健診の基準では相当悪くならないと異常だと判断されな
いようです。聞き返しや聞き間違えが多くなったら「年のせい」にせず、耳鼻咽喉科で聴力検査を受けましょう。
　加齢性難聴は根本的な治療は難しいですが、早期に発見することで対応ができる可能性があります。

保険料の納期内納入にご協力ください保険料の納期内納入にご協力ください 月末には社会保険料振替口座の残高確認を
お願いします。

一般財団法人秋田県社会保険協会

★ねんきん定期便・ねんきんネットに関するお問い合わせ

★ねんきんダイヤル（一般的な年金相談）

年金についての相談やお問い合わせ先休日・夜間の年金相談窓口をご利用ください

日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

1

8

15

22

29

3

10

17

24

31

2

9

16

23

30

5

12

19

26

4

11

18

25

6

13

20

27

7

14

21

28

1

8

15

22

3

10

17

24

2

9

16

23

5

12

19

26

4

11

18

25

6

13

20

27

7

14

21

28

令和７年１月 令和７年２月

8030

30 B

40 B

50 B

60 B

70 B

100 B

120 B

140 B

  80歳で20本以上の自分の歯を保つとの日本歯科医師
会の「8020運動」になぞらえ、日本耳鼻咽喉科頭頸部
外科学会は80歳で補聴器を使っても30デシベルの聴力
を保つ「聴こえ8030運動」を今年9月に始めました。
◆80歳で30デシベルを維持している人
 　→現状：3割程度と推測　目標：20年後に5割
加齢性難聴は加齢以外に特別な原因がないもので、音
を感じる部位が障害される感音難聴です。


