
社会保険の手続きは｢電子申請｣をご利用ください…２
令和７年１月から｢オンライン事業所年金情報サービス｣はより多くの方が利用できるようになりました！…３・４
令和７年度算定基礎届等事務説明会のご案内…４　　健康診断のご案内…５・６
新規｢健康経営宣言｣事業所をご紹介します…７　
令和７年度事業計画・予算案を承認/東京ディズニーランド東京ディズニーシー入園料等助成のご案内/健康管理講座の募集…８

https://www.nenkin.go.jp https://www.e-gov.go.jp

https://www.kyoukaikenpo.or.jp

http://www.syahokyo-akita.jp

秋田と岩手を結ぶ全長約27kmの観光道路。4月には冬季の全面通行止めが解除され、道路脇に雪の壁が続く｢雪の回廊｣を楽しむ
ことができます。昨年は最も高いところでおよそ6ｍの雪の壁を観ることができました。通行は無料ですので、ぜひ雪の回廊のドライブ
をお楽しみください。
【注意事項】ふけの湯休憩所～山頂見返峠～岩手県側 御在所休憩所は当面の間夜間と日中であっても天候等によっては通行止め
となります。
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八幡平アスピーテライン（秋田県鹿角市）



日本年金機構からのお知らせ

2／社会保険あきた／7年4･5月
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4／社会保険あきた／7年4･5月

日本年金機構からのお知らせ
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全国健康保険協会からのお知らせ
協 会 け ん ぽ

35 74

5

18,865 5,282

…



6／社会保険あきた／7年4･5月

全国健康保険協会からのお知らせ
協 会 け ん ぽ

40 74
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8／社会保険あきた／7年4･5月

秋田県社会保険協会からのお知らせ

(1) 広報活動を実施する。
　①広報誌「社会保険あきた」を隔月発行する。
　②社会保険関係の参考図書を配布し、制度の周知
　　を図る。
　③社会保険の事務手続きに関するテキストを配布
　　する。
(2) 社会保険等新任担当者事務説明会及び、年金・
　　健康保険制度別事務説明会を開催する。
(3) 年金相談等について協力連携に努める。
(4) 生活習慣病予防健診・特定健診の受診勧奨につ
　　いての広報を実施する。

(1) 健康管理の向上に資するため、事業所等におい
　　て講習会を実施し、従業員の健康づくりをサポ
　　ートする。
(2) 体育活動として各種球技大会等を実施する。
(3) 健康づくり事業等社会保険協会事業に積極的に協
　　力いただいている優良事業所の表彰を実施する。
(4) 健康管理セミナー・ライフセミナーを開催する。

　秋田県社会保険委員会連合会及び各地区社会保険
委員会の活動を支援する。

３月18日当協会の理事会・評議員会が開催され、一般財団法人秋田県社会保険協会の「令和７年度事業計
画・予算案」は理事会・評議員会で承認されました。
主な事業計画は次のとおりです。

令和７年度事業計画・予算案を承認令和７年度事業計画・予算案を承認

制度普及に関する事業　 健康管理に関する事業

社会保険関係団体等への活動支援

メタボリックシンドローム
喫煙・メンタルヘルス

食生活による疾病予防
食事と健康

肩こり・腰痛の予防改善
リフレッシュ体操

『油断大敵！
　　　　内臓脂肪』

『バランスよく
　　　　食べよう』

『自分を知ろう
　　健康チェック』

被保険者や被扶養者の方々の健康づくりをサポートするため、
健康づくりに関する講習会を実施しています。
都合の良い日時に、ご希望の講師が職場又はご用意された会
場へお伺いしますので、職場研修等にご利用ください。

講座の主な実施内容（１時間程度）

※申込書は当協会HPから取得できます。

無料健康管理講座の募集

昨年度から始まりましたこの企画は大好評で、多くの事
業所から申込みを多数いただきました。
今年度も本事業は継続することとなりましたのでお知ら
せします。
なお、詳細につきましては次回以降ご案内いたします。

東京ディズニーランド・ディズニーシー
入園料等助成のご案内 会員限定

令和７年度事業計画・予算案を承認



社会保険あきた／7年4･5月／9

令和７年度事業計画・予算案を承認

「 

還　

暦 

」

育児休業終了後に受け取る報酬に変動があった時の手続きについて

Ｑ 　育児休業が終了し職場復帰しました。しばらくは勤務時間を
短縮する予定なので、報酬額が低下する見込みです。標準報酬
月額の改定を行えると聞いたのですが、詳しく教えてください。

Ａ　　　　3歳未満の子を養育している被保険者が、育児休業　　　終了時に受ける報酬に変動があった場合、被保険者の
申し出により事業主を経由して「健康保険・厚生年金保険育
児休業等終了時報酬月額変更届」を提出します。育児休業終
了日の翌日の属する月から3か月の報酬の平均額に基づいて、
4か月目（例=「育児休業等終了日の翌日の属する月」が4月
の場合は7月から）の標準報酬月額から改定されます。
【標準報酬月額改定の要件】
①従前の標準報酬月額と改定後の標準報酬月額との間に1等
　級以上の差が生じているとき
②育児休業終了日の翌日の属する月以後3か月のうち、「報
　酬の支払の基礎となる日数」が17日（特定適用事業所に
　勤務する短時間労働者は11日）以上の月が少なくとも1月
　あること
　※パート（短時間就労者）の支払基礎日数は、3か月のい
　　ずれも17日未満の場合、15日以上17日未満の月で算出
　　します。
　※標準報酬月額は、3か月分の報酬の平均額に基づいて算
　　出します。支払基礎日数が17日（特定適用事業所に勤

　　務する短時間労働者は11日）未満の月は除きます。
　※昇給や降給などによる固定的賃金の変動がない場合でも
　　標準報酬月額改定の対象になります。
●産前産後休業が終了した場合は、「健康保険・厚生年金保
　険産前産後休業終了時報酬月額変更届」を提出することで
　標準報酬月額の改定が行われます。このため、産前産後休
　業の終了後に引き続いて育児休業を開始した場合は提出す
　ることができません。

ご不明な点がございましたら、管轄の年金事務所にお問い合
わせください。

▼ ▼

（例）
出産

産休 育休 就業（3歳未満の子を養育）

10月から12月の報酬の平均

1月から
改定

職場復帰

10月 11月 12月 10月 11月 12月1月 1月 2月～ 9月

従前の標準報酬月額
300,000円（19等級）

標準報酬月額
150,000円（9等級）



▲
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第218回  疲労回復のために「パワーナップ（昼寝）」を！！
「パワーナップ」という言葉をご存じですか？日中に２０分程度、横にならずに眠ることで、脳や体を休め
て頭をスッキリさせ、作業能率を上げる仮眠法です。ぜひ、日常にとり入れてみましょう。現代社会を生き
る上で究極のリラックス習慣といっても過言ではありません。

保険料の納期内納入にご協力ください保険料の納期内納入にご協力ください 月末には社会保険料振替口座の残高確認を
お願いします。

一般財団法人秋田県社会保険協会

★ねんきん定期便・ねんきんネットに関するお問い合わせ

★ねんきんダイヤル（一般的な年金相談）

年金についての相談やお問い合わせ先休日・夜間の年金相談窓口をご利用ください

日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

1

8

15

22

29

3

10

17

24

31

2

9

16

23

30

5

12

19

26

4

11

18

25

6

13

20

27

7

14

21

28

令和７年５月 令和７年６月

5

12

19

26

1

8

15

22

29

3

10

17

24

4

11

18

25

2

9

16

23

30

6

13

20

27

7

14

21

28

90 4
20 2


